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Verein:
Der GesundheitsLaden wurde 1990 gegriindet und ist ein gemeinnitziger Verein zur
geschlechtsbezogenen Gesundheitsférderung und Pravention in Stuttgart. Er unterhalt die
Fachstellen Madchen*gesundheitsladen, Jungen* im Blick und ABAS — Anlauf- und Fachstelle
bei Essstorungen.

1. Vision
Unsere Vision ist eine Stadtgesellschaft, die ihren Bewohner*innen ein Leben in Vielfalt,
Solidaritat und individuellem Wohlergehen ermdglicht. Unser Fokus liegt hierbei auf einer
gendersensiblen Gesundheitsforderung, die die Menschen erreicht und sie aktiviert.

2. Werte

Der GesundheitsLaden vertritt eine humanistische Grundhaltung.

Akzeptanz und Engagement fir menschliche Vielfalt vor allem hinsichtlich Ethnie, Handicap,
sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat, Lebensformen, Religion und
Weltanschauung, sehen wir als unverzichtbare Maxime flir unser professionelles Handeln.

Eine zentrale Grundlage unserer Arbeit ist die Salutogenese, die den Blick darauf lenkt, was
die Menschen gesund erhalt und die das Gelingende betont. Ressourcenorientierung und das
Verstandnis von Sinnhaftigkeit und Kontextbezogenheit des individuellen Verhaltens sind
hierbei ebenfalls malRgebend.
In allen unseren Angeboten vertreten wir eine genderbewusste Haltung und setzen uns fir
Geschlechtergerechtigkeit ein.

3. Qualitatsmerkmale unserer Arbeit

e Fir Adressat*innen
Unser Angebot umfasst Beratung, Workshops, Elternabende, fortlaufende (therapeutische)
Gruppenangebote, kollegiale Supervision, Vortrage und Fortbildungen.
Der Inhalt unserer Arbeit umfasst die Themen Sexuelle Bildung, Gesundheitsférderung,
Suchtpravention, Pravention (sexualisierter) Gewalt, Medienkompetenz, Soziale Kompetenz,
Lebenskompetenzféorderung und Essstorungen. Die Einrichtungen haben hierbei
unterschiedliche Schwerpunkte.
Die Adressat*innen unserer Arbeit sind Madchen*, Jungen*, Jugendliche und Erwachsene.
Angehorige und weitere Bezugspersonen unterstiitzen wir durch Beratung.
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Fachkrafte werden von uns durch kollegiale Supervision und Fortbildung unterstitzt.

Wichtig ist uns, Madchen* und Jungen*, Frauen* und Manner* in ihrer spezifischen
Lebenswelt mit ihren Fragen, Sorgen und Winschen ernst zu nehmen und mit ihnen
gemeinsam Perspektiven zu entwickeln. Wir wollen Jugendliche dazu befahigen, aktiv und
selbstbewusst mit den Herausforderungen der Lebensphase Pubertiat umzugehen. Dies
schlieBt auch einen Umgang mit riskanten Verhaltensweisen ein.

Es ist uns wichtig, Menschen bei der Erweiterung ihrer individuellen Handlungsfahigkeit zu
unterstltzen und deren soziale Teilhabe zu starken.

Die Adressat*innen begleiten wir anwaltlich und parteilich bei der Entwicklung von
selbstverantwortlichen und selbstbestimmten Lebensentwiirfen. Partizipation und Empower-
ment sind hierbei handlungsleitende Prinzipien.

Ziel unserer Arbeit ist auch, niedrigschwellige Angebote vorzuhalten.

e Fir Mitarbeiter*innen
Der GesundheitsLaden e.V. fordert selbstdndiges und konzeptionelles Arbeiten der
Mitarbeiter*innen. Hierbei werden neue Projektentwicklungen nicht allein als Aufgabe,
sondern ebenso als Moéglichkeit der Mitgestaltung verstanden.
Zur Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Angebots wird die permanente
Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen durch Fort- und Weiterbildungen in
Eigenverantwortung unterstutzt.
Unsere Wertvorstellungen hinsichtlich Akzeptanz und Vielfalt sind Basis unserer Arbeit,
weshalb wir diese ebenso bei unseren Mitarbeiter*innen voraussetzen.

e Gemeinwesen
Mit unseren Angeboten bieten wir addaquate und zuverldssige Beratung, Unterstlitzung und
Hilfen fir Menschen im Raum Stuttgart. Dabei haben wir die Vielfalt im Gemeinwesen
besonders im Blick.
Bei neuen gesellschaftlichen und/ oder gesundheitsbezogenen Herausforderungen reagieren
wir flexibel und bedarfsgerecht.
Durch vielfaltige Kooperationen tragen wir zu einem zuverlassigen, starken und tragfahigen
Netzwerk in Stuttgart bei.

e Verein
Der GesundheitsLaden e.V. ist Trager anerkannter Fachstellen und zeichnet sich durch
Transparenz und Offenheit aus. Im Rahmen der Qualitatssicherung werden die Angebote
kontinuierlich weiterentwickelt und den Bedarfen angepasst.
Damit dieser Qualitatsstandard gehalten werden kann ist eine auskémmliche Finanzierung der
Angebote Grundvoraussetzung.
Als Akteur*innen im sozialen Dienstleistungssektor ist uns die Dbetriebliche
Gesundheitsforderung ein besonderes Anliegen, das es stetig weiterzuentwickeln gilt.
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