PARTIZIPATION - ein wichtiges Thema im GesundheitsLaden e.V.

Partizipation ist ein handlungsleitendes Prinzip in der Gesundheitsforderung und damit auch im
GesundheitsLaden. Im Folgenden werden wir lhnen in einem Uberblick die bedeutsame Rolle
vorstellen, die die Partizipation in unseren Einrichtungen spielt. Im Anschluss berichten
MADCHENgesundheitsladen, JUNGEN IM BLICK und ABAS anhand von Praxisbeispielen ihre ganz
konkreten Erfahrungen mit partizipativen Prozessen.

Grundlage unserer Arbeit ist von Beginn an die ,Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung” (1986). Sie
wurde als Abschlussdokument im Rahmen der Ersten Internationalen Konferenz zur
Gesundheitsforderung von der Weltgesundheitsorganisation WHO veré6ffentlicht.

Partizipation als Handlungsmaxime der Gesundheitsférderung

Seit der Ottawa-Charta gilt Partizipation als grundlegendes Prinzip der Gesundheitsforderung. Die
dahinterstehende Grundannahme lautet, dass Projekte in diesem Bereich wirkungsvoller und
nachhaltiger sind, wenn die jeweiligen Adressat*innen aktiv an der Planung und Durchfiihrung beteiligt
werden.

Je groRer das Mitspracherecht, die Moglichkeit der Mitentscheidung bzw. die Entscheidungsmacht der
beteiligten Menschen ist, desto groRer ist der Grad der Partizipation. Dies bedeutet, dass Partizipation
ein Entwicklungsprozess ist, der sich iber mehrere Stufen erstreckt (vgl. Grafik). Welcher Grad an
Partizipation in der praktischen Arbeit erreicht werden kann, hiangt sowohl von den Voraussetzungen
der Zielgruppe als auch von den Rahmenbedingungen der MaRnahme ab.

Partizipation muss von allen Beteiligten gelernt, gestaltet und bei Bedarf auch umgestaltet werden und
bedarf eines reflexiven Umgangs.
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Partizipation im GesundheitsLaden
- Partizipation als Haltung

Partizipation ist eine Frage der Haltung und genielSt im GesundheitsLaden einen hohen Stellenwert,
auch wenn die praktische Umsetzung in den verschiedenen Einrichtungen unterschiedlich realisierbar
ist.

Wir sehen die Madchen* und Jungen* und die Frauen* und Manner*, die unsere Praventions- und
Beratungsstellen aufsuchen, als Expert*innen ihrer Lebenswelt und achten ihren Wunsch nach
Selbstbestimmung. Wir versuchen, Teilhabe auch in Form von Er6ffnen von Ent-
scheidungsspielrdaumen zu schaffen. Wir unterstiitzen unsere Adressat*innen bewusst darin,
Gestaltungsspielrdume wahrzunehmen und diese aktiv zu nutzen. So kdnnen Selbstwirksam-
keitserfahrungen gelingen, die die Uberzeugung nihren, Einfluss auf das eigene Leben zu haben.

Partizipation kann unserer Meinung nur gelingen, wenn wir als Fachkrafte den Menschen, die zu uns
kommen, Offenheit entgegen bringen sowie Vertrauen und Zutrauen in ihre Fahigkeiten. Nur so kann
es gelingen, sich auf Augenhohe zu treffen, Verantwortung fiir einen gemeinsamen Prozess zu teilen
und dort wo es moglich ist, Entscheidungsmacht von den Fachkrdften an die Besucher*innen
abzugeben.

Diese Haltung schlief3t Ergebnisoffenheit und explizit auch Fehlerfreundlichkeit mit ein.

,Partizipation von Madchen* und jungen Frauen* bedeutet, dass sie sich als wichtigen Teil
der Gesellschaft erleben und daher diese mitgestalten. Damit Madchen* und junge
Frauen* sich beteiligen, ist es wichtig, sie auf unterschiedlichen Ebenen nach ihren
Wiinschen und Bediirfnissen zu fragen und aktiv in Handlungsprozesse miteinzubeziehen,
denn sie wissen am besten, was bedeutsam fiir sie ist, wie sie leben mochten und welche
Unterstlitzung sie brauchen. Nachfrageorientiertes und prozessorientiertes Handeln von
Seiten der padagogischen Fachkrafte ist ein selbstverstandlicher Teil der Partizipation.”

Partizipation als wichtige Handlungsmaxime in allen drei Einrichtungen, hier beispielhaft
aus der Konzeption des MADCHENgesundheitsladens

- Partizipation und Setting

Es gibt, wie bereits erwahnt unterschiedliche Stufen der Partizipation, beispielsweise Einbeziehung,

Mitbestimmung, teilweise Entscheidungskompetenz oder Entscheidungsmacht (vgl. Grafik).

Klar ist, dass das Setting einer Beratungsstelle mit seinen strukturellen Gegebenheiten Partizipation

nur bis zu einem gewissen Grad zuldsst. Dafiir gibt es gute Griinde: Klare Rahmenbedingungen und

zeitliche Vorgaben strukturieren den Arbeitsalltag und bieten Verlasslichkeit und Planbarkeit. Manche

Bedingungen sind auch klar vorgegeben. Zum besseren Verstandnis exemplarisch einige Beispiele:

- Aufgrund der EU-Datenschutzverordnung (DSGVO) diirfen wir als Beratungsstellen (vor allem) mit
den Jugendlichen nicht tiber WhatsApp kommunizieren, auch wenn diese sich das ausdriicklich
wiinschen

- Im Rahmen der Praventionsworkshops mit Schulen sind wir an die Schul- und Aufsichtspflicht
gebunden, was bedeutet, dass die Schiiler*innen verpflichtend zu uns kommen

- Zur Beratung bei JUNGEN IM BLICK kommen zum Teil Jungen* mit richterlichen Auflagen

- Bei ABAS erfordern Flirsorgepflicht und Professionalitdat beim Thema Essstérungen haufig klare
Vorgaben und Grenzen, manchmal auch ein direktives Vorgehen.

Innerhalb unseres Rahmens bieten sich jedoch viele Méglichkeiten, Partizipation in unterschiedlicher

Weise zu verwirklichen und Gestaltungsspielrdume zu er6ffnen, vor allem in der inhaltlichen Arbeit.




- Partizipation in der praktischen Arbeit des GesundheitsLadens

Im Folgenden stellen wir Ihnen einige Aspekte vor, die uns wichtig erscheinen und die Einblicke in das
weite Feld geben, in der Partizipation gelebt werden kann.

Um die Madchen* und Jungen*, die unsere Workshops besuchen, bereits bei der Planung zu
beteiligen, lassen wir sie im Vorfeld (anonym) Themenwiinsche und Fragen aufschreiben. Daraus
entwickeln wir einen Veranstaltungsplan, der wahrend des Workshops verandert oder u.U. auch véllig
neu angepasst werden kann. Nicht selten erleben wir, dass die Schiler*innen ihre eigentlichen
Anliegen erst innerhalb des Workshops formulieren,
wenn sie Vertrauen in uns und unsere Arbeitsweise
gefasst haben. Dass sie nicht nur teilnehmen,
sondern auch aktiv  mitgestalten  kodnnen,
gewahrleisten wir durch prozesshaftes Arbeiten und
Moglichkeiten der konkreten Einflussnahme auf den
Verlauf. Wir verstehen unsere Workshopangebote
als freiwillig, d.h., es steht den Teilnehmenden offen,
sich bei Methoden oder Fragestellungen zu beteiligen
oder auch nicht.

Ein schones Beispiel fiir partizipative Entwicklungen von Angeboten innerhalb unseres
Beratungsangebots zeigt JUNGEN IM BLICK.

Das bestehende Konzept ,Beratung in
Bewegung” hat sich im Laufe der Jahre in
der direkten Auseinandersetzung mit
Beratungsjungen* entwickelt. Das durch
Worte ausgesprochene oder korperlich
ausgedriickte Bediirfnis, sich zu bewegen
und Energien zu kanalisieren, das
gemeinsame Ausprobieren von
unterschiedlichen Settings (Beratung in
Bewegung) oder auch das Aufgreifen von
Ideen der Jungen* (,rausgehen und
reden”) hat dazu gefiihrt, dass die JUB-
Kollegen Beratungsprozesse anders und zielgruppenbezogener angehen kdnnen als noch zu den
Anfangen der Jungenberatungsstelle.

Auch die ,Boyhood Gang” (ein Gruppenangebot (iber 12 Treffen) ist eine Antwort auf die von
Beratungsjungen* gedulerten Bedirfnisse, mit anderen Jungen* in Kontakt zu kommen und wichtige
Themen wie ,,Grenzen setzen und Grenzen wahren” oder ,konstruktive Konfliktlosung” in der direkten
Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen zu bearbeiten und zu ,,iben”.

Ein weiteres gelungenes Beispiel fiir die partizipative Entwicklung von Angeboten bietet ABAS. Das
Setting der Elterngruppe — Gruppe fiir Eltern, deren Kind eine Essstorung entwickelt hat — ist
vorgegeben und hat sich bedirfnisorientiert entwickelt. Inzwischen besteht das Angebot aus
verschiedenen Zyklen mit jeweils flinf Terminen. Wie und ob es aber nach Abschluss dieser Treffen
weitergeht, entscheiden die Teilnehmenden selber.




In den letzten Jahren gab es ganz
unterschiedliche Varianten: eine Gruppe
hat sich selbstindig in regelmaRigen
Abstdanden aulerhalb von ABAS weiter
getroffen, eine andere Gruppe bat um
punktuelle Treffen in den gewohnten
Raumlichkeiten unter Anleitung der
Fachfrauen. Eine weitere Variante war das
Treffen in den ABAS-Rdumen, aber ohne
Mitarbeiterinnen. Ein  Grofteil der
nachsten Gruppe wiederum wahlte das
Setting einer weiteren begleiteten
Elterngruppe.

Wer sich auf Partizipation einldsst und diese ernst nimmt, wird manchmal zu (berraschenden
Ergebnissen kommen, die von dem abweichen, was vielleicht zu erwarten gewesen ware.

Der MADCHENgesundheitsladen hat schon e
mehrere Materialien der Offentlichkeitsarbeit in - izindheiiaden
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erstellt. Die zuletzt verfasste Broschiire hat eine =

kiinstlerisch begabte junge Frau*, die selbst
Besucherin* im MADCHENgesundheitsladen
war, nach den Wiinschen und Vorstellungen der
Madchen*, die die Texte geschrieben hatten,
gezeichnet. Entscheidungen konnten direkt und
ohne Abstriche aufs Papier gebracht werden und
die Protagonistinnen* der Broschiire sahen
hinterher wirklich so aus, wie es sich die
Verfasserinnen* vorgestellt hatten. Dominierende Farben waren Pink und Gelb, was fir den
MADCHENgesundheitsladen eine deutliche Erweiterung des gewohnten Farbspektrums bedeutete.

( Auch bei der Einrichtung des MADCHEN-gesundheitsladens
4 konnen Madchen* und junge Frauen* immer wieder
mitentscheiden, zuletzt bei der Farbe der Beziige der neuen
Stiihle. Die Farben, die die meisten Stimmen erhalten
hatten, wurden auch in die Realitat umgesetzt.




,Als Partizipation kann die Mdoglichkeit gefasst werden, sich als gleichberechtigtes Subjekt an
offentlichen Diskursen und Entscheidungen zu beteiligen und dabei eigene Interessen wirksam
einzubringen. Partizipation kann als ein fiir alle Lebensbereiche relevantes Gestaltungsprinzip
verstanden werden. Dies schlieft die genuin politische Partizipation im Sinne einer Beteiligung an
Willensbildungsprozessen, Verfahren und Entscheidungen der verfassten Politik ebenso ein, wie
lebensweltliche Partizipation, d.h. die Beteiligung an Entscheidungen in den lebensweltlichen
Erfahrungszusammenhangen, nicht zuletzt in den Schulen sowie in den Institutionen der
auBerschulischen Padagogik und Sozialarbeit.”

Padagogische Hochschule Freiburg: Partizipation: Beteiligung und Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen in Baden-Wirttemberg (2015)

- ... dafiir lohnt sich Partizipation

Keine Frage, Partizipation bedeutet auch Mihe, will gelibt sein und braucht Zeit. Es gilt immer wieder
neu, sorgfdltig zu schauen, welcher Grad an Partizipation in welchem Bereich bei welchen
Adressat*innen ermoglicht werden kann. Partizipation kann tGberfordernd und damit kontraproduktiv
wirken, wenn die Voraussetzungen nicht gegeben sind, wenn z.B. wenig Zeit fiir einen Prozess und
Partizipationsunerfahrenheit der Adressat*innen zusammentreffen. Partizipation kollidiert manchmal
auch mit dem Bedirfnis nach Struktur, Schutz und Sicherheit.

Unter den jeweiligen Voraussetzungen passgenau verwirklicht und manchmal vielleicht auch
angemessen zugemutet, kdnnen sowohl unsere Adressat*innen, als auch wir als Fachkréfte von
Partizipation profitieren.

Wenn sich die Menschen, die zu uns kommen, mit ihren Fragen, Wiinschen und Ideen einbringen
kénnen, machen sie die Erfahrung, aktiv sowohl die AuRenwelt, als auch ihr eigenes Leben (zumindest
mit-) gestalten zu kdnnen. Sie erfahren sich als ein Gegeniber, das ernst genommen wird. ,,Side by
side“-Begegnungen kénnen so stattfinden. Teilhabe schafft Vertrauen, was wichtige Voraussetzung fir
mogliche Verdnderungsprozesse ist. Partizipation erméglicht auch ,Eigensinn und Lebenslust®, zwei
Schlagworte, die seit Bestehen des (MADCHEN)GesundheitsLadens wegweisend fiir uns als
Mitarbeiter*innen sind.

Durch Partizipation stellen wir sicher, dass wir nahe an unseren Besucher*innen sind und deren
Bedirfnissen entsprechen. Angebote kénnen so immer weiter passend entwickelt werden und gerade
in unseren Workshops profitieren wir auch als Fachkrafte davon.

So kann Partizipation dazu beitragen, dass alle Beteiligten Freude an ihrem Tun erleben.

Rickmeldungen nach Workshops mit Schiler*innen:
,lch hdtte nie gedacht, dass wir hier echt das machen, was mich wirklich interessiert.”

»Am besten hat mir gefallen, dass wir mitbestimmen durften, was wir machen.”

Kristin Komischke, MADCHENgesundheitsladen
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